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Oswiadczenie Polityki Przeciwdyskryminacyjnej Agencji Pracy SBA Flex

Ogodina zasada

Praca tworzy wartos¢ dla wszystkich. Jako dyrektor agencji zatrudnienia SBA Flex uwazam, ze
kazdy powinien miec¢ rowne szanse bez wzgledu na wiek, ptec¢, stan cywilny, orientacje
seksualng, styl zycia, przekonania polityczne lub religijne, rase, pochodzenie etniczne lub
narodowosc¢. W rekrutacji i selekcji kandydaci do pracy sg traktowani rowno, oceniani jedynie
na podstawie kryteriow zwigzanych z praca.

Osobiscie czuje sie zaangazowany i odpowiedzialny za optymalizacje zapobiegania
dyskryminacji w naszej firmie. Robie to, utrzymujgc aktywng polityke antydyskryminacyjng w
agencji zatrudnienia SBA Flex, w ktorej zawarlismy srodki i porozumienia dotyczgce
rozpoznawania i radzenia sobie z dyskryminacyjnymi zgdaniami klienta.

Poprzez edukacje, szkolenia, instrukcje i jasne porozumienia zapewnimy i bedziemy czujni w
ulepszaniu polityk zapobiegajgcych dyskryminacji w miare mozliwosci.

Aby 0siggna¢ powyzsze cele w dziedzinie zapobiegania dyskryminacji i koordynowac je
dobrze, pani M. Verhage zostata mianowana zaufanym doradca.

Jednak wszyscy pracownicy w SBA Flex muszg w petni wspotpracowac, aby osiggnac te cele.
Menadzerowie w naszej firmie sg odpowiedzialni za powierzone obowigzki polityk
zapobiegajgcych dyskryminacji i zapewnienie ich wiasciwej realizacji. Ponadto kazdy w naszej
firmie ma obowigzek przestrzegania zasad polityki antydyskryminacyjnej.

Okresowo przeprowadzimy kontrole i oceny, ktorych wyniki zapiszemy i oméwimy z
pracownikami. Gdzie konieczne, wdrozymy poprawki, ulepszenia lub dziatania korygujace i
zapobiegawcze.

Polityka ta bedzie oceniana i dostosowywana co najmniej raz w roku.

Cel
Celem tej polityki jest zapewnienie jasnosci i przejrzystosci dla pracownikow i 0sob trzecich w
zakresie:
1. Czego SBA Flex Employment Agency rozumie przez dyskryminacje / dyskryminacyjne
zadania;
2. Jaka jest pozycja SBA Flex Employment Agency w zakresie dyskryminacji /
dyskryminacyjnych zadan;
3. Dziatan pracownikow:

a. Czego oczekuje sie od pracownikow w zakresie ich dziatan w trakcie pracy,
zwtaszcza w dziataniach (wspierajgcych operacje biznesowe) zwigzanych €)
rekrutacjg i selekcjg; ‘

b. Gdzie pracownicy moga szukac pomocy i/lub zgtaszac sytuacje;

4. Odpowiedzialnosci pracodawcy.




1. Definicja dyskryminacji

Dyskryminacja definiowana jest jako dokonywanie bezposrednich lub posrednich rozroznien
miedzy jednostkami na podstawie wieku, ptci, stanu cywilnego, orientacji seksualnej,
przekonan politycznych lub religijnych, rasy, pochodzenia etnicznego lub narodowosci.

Dyskryminacja obejmuje rowniez bezwzgledne przestrzeganie zadan klientow, aby dokonywac
rozroznien miedzy jednostkami podczas rekrutacji i selekcji, na podstawie kryteriow, ktore nie
sg niezbedne lub nieistotne dla wtasciwego wykonywania pracy.

2. Stanowisko agencji pracy tymczasowej SBA Flex
a) Agencja pracy tymczasowej SBA Flex odrzuca jakgkolwiek forme dyskryminacji.
b) Zadania klientow dotyczgce uwzglednienia okreslonych kryteriéw podczas rekrutaci i
selekcji zostang uwzglednione tylko wtedy, gdy istnieje uzasadnienie obiektywne.
v Obiektywne uzasadnienie istnieje, jesli wybieranie wedtug zgdanych
kryteriow:
v Stuzy celowi uzasadnionemu. Oznacza to, ze istnieje dobry, zwigzany z
pracg powod do wybierania odpowiednich kryteriow podczas rekrutaci i
selekeji (przyktadem uzasadnionego celu jest bezpieczenstwo);
v' Prowadzi do osiggniecia celu uzasadnionego, srodki sg odpowiednie do
osiggniecia cely;
v Jest w rozsadnej proporcji do celu, zachowana jest proporcjonalnosc¢ w
odniesieniu do cely;
v Jest konieczne, poniewaz nie ma innej, mniej dyskryminacyjnej drogi do
osiggniecia celu, kryterium koniecznosci jest spetnione.
c) Agencja pracy tymczasowej SBA Flex nie toleruje traktowania pracownikéw w sposéb
dyskryminacyjny przez osoby trzecie. Pracownikami sg rowniez osoby wykonujgce
czynnosci pod nadzorem i kierownictwem klienta.

3. Dziatania pracownikow:
a) Pracownicy ponoszg osobistg odpowiedzialnosé za czujnos¢ wobec
dyskryminacyjnych zadan klientow, rozpoznajg takie zgdania i zapewniajg, ze nie
udzielajg wspotpracy.

b) Jesli pracownik ma watpliwosci co do obecnosci uzasadnienia obiektywnego dla
zadania klienta dotyczgcego uwzglednienia pewnych kryteriow podczas rekrutacji i
selekcji, lub ma pytania dotyczgce sposobu postepowania w takiej sytuacji, pracownik
moze skonsultowac sie z bezposrednim przetozonym o rade.

c) Jesli pracownik wykryje dyskryminacje i chce zgtosié¢ ten problem, zgtosi¢ naduzycie
i/lub ma zaufanie, pracownik moze skontaktowac sie ze swoim bezposrednim
przefozonym. Jedli to nie prowadzi do zadowalajgcego wyniku dla pracownika, mdz9
skontaktowac sie z Marjan Verhage. '

d) Jesli pracownik nie przestrzega polityki antydyskryminacyjnej, poniesie konsekwencje.
Co to oznacza, opisano w procedurze antydyskryminacyjnej.




4. Obowiqgzki pracodawcy
Agencja zatrudnienia SBA Flex jest odpowiedzialna za:

a) Tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy, w ktérym pracownicy traktujg sie nawzajem z
szacunkiem, gdzie jest miejsce na konstruktywny dialog, a wszelkie formy niepozgdanego
zachowania sg zapobiegane i adresowane;

b) Zapewnienie widocznosci i wdrozenia tej polityki antydyskryminacyjnej. Obejmuje to
zapewnienie, ze pracownicy:

v' sg poinformowani i zapoznani z politykg. Polityka jest przeglgdana z kazdym
pracownikiem (wewnetrznie), a pracownik podpisuje dokument potwierdzajgcy
Swiadomosc i zgode na przestrzeganie polityki. Polityka antydyskryminacyjna jest
dostepna dla pracownikow SBA Flex w naszej przestrzeni dyskowej, a takze zawarta w
podreczniku procedur, ktory jest dostepny fizycznie w biurze. Polityka
antydyskryminacyjna jest rowniez zawarta w miesiecznej liscie rzeczy do
zrobienia/agendzie, aby utrzymac temat na biezgco i podnies¢ Swiadomosg,

v otrzymali odpowiednie instrukcje dotyczgce rozpoznawania dyskryminacji i
dyskryminacyjnych zadan. Instrukcje sg udzielane przez Marjan Verhage na poczatku
zatrudnienia, wyjasniajac, jak SBA Flex zajmuje sie dyskryminacjg i jak jg rozpoznac;

v'sg przygotowani na sytuacje, w ktérych zostang skonfrontowani z dyskryminacyjnym
zadaniem i wiedzg, jak przeprowadzi¢ rozmowe z klientami i odrzuci¢ zadanie.
Obejmuje to udzielanie wskazowek i opcje eskalacji sytuacji do przetozonego, jesli
pracownik nie jest w stanie sobie z tym poradzic.

c) Ocenianie i dostosowywanie tej polityki w razie potrzeby.

Ciggle w ruchu

Zobowigzujemy sie do ciggtej oceny naszych procesow i wprowadzania niezbednych zmian w
celu zapobiegania dyskryminacji. Kontynuujemy takze zadawac sobie pytanie, co jeszcze
mozemy zrobic i jak lepiej edukowac naszych pracownikow i przekazywac nasze przestanie.
Zarzad stale na to zwraca uwage, a dedykowana grupa robocza stale sie tym zajmuje.
Monitorujg oni rozwoj, wymyslajg nowe dziatania i zapewniajg wsparcie doradcze zarzgdowi.

Pytania i skargi

Jesli pracownicy w agencji zatrudnienia SBA Flex napotykajg dyskryminacje, Swiadczg o
dyskryminacji lub otrzymujg dyskryminujgce prosby, moga zgtaszac je jednemu z
menedzerow. Wszelkie skargi dotyczgce dyskryminacji mozna zgtosi¢ do Komitetu Skarg.
Beda one traktowane w sposob obiektywny po konsultacji z zarzgdem, z celem udzielenia
odpowiedzi na skarge w ciggu dwoch tygodni. W razie potrzeby mozna uzyskac porade z
zewnetrznej organizacji. Marjan Verhage moze takze zalecic¢ dziatania, jesli skarga tego
wymaga.
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